De \Jy[iprong

Als je het erf van het landbouwbedrijf betreedt, kom je terecht in bedrijvigheid.
Mensen zijn met elkaar aan het werk. Mensen met beperkingen, mensen met
een psychische kwetsbaarheid, medewerkers, vrijwilligers, stagiaires.
Mensen die elkaar ontmoeten en zorg hebben voor elkaar.
Zorg voor de dieren en planten. En zorg voor de aarde.
Mensen leven en werken met elkaar.
Het is een beeld van de nauwe samenhang tussen Stichting Urtica en Stichting De Vijfsprong.

Urtica de Vijfsprong is een leef-werkgemeenschap met een biologisch dynamisch agrarisch bedrijf.
De stichting biedt op vraag wonen, dagbesteding, ambulante zorg en behandeling aan kinderen en
volwassenen met een verstandelijke beperking en/of psychische kwetsbaarheid. Ontwikkeling,
gelijkwaardigheid, wederkerigheid en eigen regie staan hierin centraal. De antroposofie is hiervoor
een inspiratiebron. Urtica De Vijfsprong is een dynamisch bedrijf dat op weg is naar een nieuwe
organisatiestructuur waarbij zelfonderneming een middel is. De bewoners en medewerkers zijn hier
actief bij betrokken.

Voor het team van De Lelie hebben wij een vacature voor een

Psychiatrisch verpleegkundige

voor 18 uur per week in wisselende diensten (dag- en late diensten).
De dagdienst (ma t/m vrij) is van 7:00 tot 15:30/16:00 uur
De late dienst (ma t/m do) is van 13:00 tot 21:00 uur.
Weekenddiensten (zondagavond) is van 18:00 tot 21:00 uur.

Je werkplek

De Lelie is een kleinschalige open behandelsetting voor cliénten met diverse psychiatrische
problematiek. Er zijn 8 klinische plaatsen, waar cliénten van zondagavond tot vrijdagmiddag hun
behandelprogramma volgen. Er is een ontwikkeling gaande naar herstel ondersteunende zorg.
Hiertoe is zowel overdag als ’s avonds een psychiatrisch verpleegkundige of een GGZ-agoog
aanwezig. Daarnaast heeft De Lelie 4 cliénten in deeltijdbehandeling.

Je werk

Met passie en hart voor de cliént en je collega’s lever jij een bijdrage aan het herstel van onze
cliénten. Samen met je collega’s draag je bij aan de positieve sfeer. Een gelijkwaardige attitude en
nabijheid zijn voor jou vanzelfsprekend. Jij denkt mee in de ontwikkeling naar herstel
ondersteunende zorg en in de vormgeving van de behandelplannen, verpleegplannen en
signaleringsplannen.

Je doet actief mee tijdens de diverse overleggen inclusief het multidisciplinaire team. Er wordt in
vroege en late diensten gewerkt, en af en toe een zondagavond dienst. Je doet actief mee in de
verandering naar het zelfsturende/ondernemende team en neemt daarin ook deeltaken op.



De \Jy[iprong

Je participeert in de achterwacht-dienst voor alle Urtica-teams waarin je oproepbaar bent voor de
totale organisatie. Hierbij is ook openheid naar de andere doelgroepen (VG en ASS) vereist.

Out of the box kunnen denken en samen met collega’s de verantwoordelijkheid nemen om
veranderingen door te zetten is wenselijk.

Wij vragen

Een afgeronde bij HBO opleiding Verpleegkunde (met BIG registratie).

Klinische ervaring in het werken met mensen met psychiatrische problematiek.

Kennis van en ervaring met herstel ondersteunende zorg waarbinnen eigen regie en eigen
verantwoordelijkheid een rol spelen, zijn belangrijk.

Hart voor het vak en enthousiasme voor de antroposofische visie van waaruit gewerkt wordt.
Verantwoordelijkheidsgevoel, flexibiliteit, relativeringsvermogen en stressbestendigheid.
Een zelfstandige collega die ook solistisch kan werken en hierin binnen de gestelde kaders
zelf beslissingen neemt.

Daadkracht en reflectievermogen.

lemand die op de hoogte is van de actuele ontwikkelingen binnen de psychiatrie, en goed
kan samenwerken in een team met verschillende disciplines.

Gezien de samenstelling in het team gaat de voorkeur bij gelijke geschiktheid uit naar een
man.

Wij bieden

Gelegenheid voor verdere scholing en persoonlijke ontwikkeling.

Veel mogelijkheden om zelfstandig te werken.

Werken op een unieke werkplek in een sfeer van saamhorigheid.

Ruimte om mee te doen/denken om onze visie voor herstelondersteuning verder te
ontwikkelen.

Salaris conform indeling in FWG gehandicaptenzorg schaal 45, inschaling afhankelijk van
diploma’s en ervaring.

Doorgaans vrij op feestdagen.

Voor meer informatie kan je contact opnemen met de collega’s van het team De Lelie, tel.nr 0575-
553459 (9:00-12:00uur).

Je sollicitatiebrief met C.V. kun je tot en met 13 december 2019 mailen aan
sollicitant@urticadevijfsprong.nl, ten name van Kees van Ginkel.

De gesprekken vinden plaats op 17 december 2019, in de middag.
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