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FUNCTIEBESCHRIJVING BEGELEIDER 
Organisatie: Stichting Ela
Dienst/sector: Gehandicaptenzorg
Functie: Persoonlijk Begeleider Intensieve Zorg

Kern van de functie:
Het begeleiden van cliënten bij het wonen en werken op een van onze intramurale locaties. Het begeleiden van (jong) volwassenen met een verstandelijke en/of psychiatrische beperking en het ondersteunen en adviseren van collega’s met als doel een goed functionerend integraal aanbod van 24-uurs zorg.
Plaats in de organisatie:
Ontvangt hiërarchisch leiding van de coördinerend begeleiders en bestuurder. Stichting Ela heeft een gedeelde visie over de wijze waarop de organisatie zorg wenst te verlenen. De visie hangt op diverse plekken op de locatie en is leidend in alle keuzes die wij met elkaar maken. Als begeleider bij Stichting Ela is het noodzakelijk dat iedereen zich conformeert aan deze visie en dit actief uitstraalt. Dit geeft richting voor iedereen binnen de organisatie en met name onze cliënten. 
Een specifiek aspect van de visie is de wijze waarop onze organisatie in elkaar zit. Dit zijn korte lijnen binnen een kleinschalige en professionele organisatie. De verantwoordelijkheden liggen laag in de organisatie. Het team draagt zelf zorg voor het beheer van o.a. het rooster, het kasboek, de BHV en overige facilitaire zaken. De taken worden verdeeld naar rato en draaglast binnen het team. Als taakhouder heb je de verantwoordelijkheid om te zorgen dat de taak correct uitgevoerd wordt binnen de vastgestelde beleidsstukken en procesbeschrijvingen die verwerkt zijn in het Kwaliteit Management Systeem (KMS). Dit betekent niet dat je alle werkzaamheden van die taak zelf uitvoert, maar dat je met behulp van je collega’s zorgt dat het afkomt.
Taken/verantwoordelijkheden in hoofdlijnen:
1. begeleiden van cliënten en het opstellen en uitvoeren van het zorgplan of behandelplan in de rol van persoonlijk begeleider (pb’er)
2. omgaan met complex gedrag met een intensieve zorgvraag.
3. uitvoering geven aan zorg- en dienstverlening aan cliënten op de dagbesteding en het wonen
4. reageren op signalen van de individuele cliënten en past gedragsregulering toe;
5. werkt binnen de kaders van de vastgestelde visie en straalt dit uit naar andere betrokkenen; 
6. verrichten van overige werkzaamheden, als taakhouder binnen het team.




Functie-eisen, vaardigheden en verantwoordelijkheden:
Kennis
•    	Opleiding op min. MBO+ -niveau (SPW4, SPH of pedagogiek).
•   	Specifieke kennis van autisme, verslavingsproblematiek, MCDD en overige gedragsproblematiek.
•	Ervaring en affiniteit met het omgaan met (jong)volwassenen met een verstandelijke en/of psychiatrische beperking.
•    	Goede beheersing van de Nederlandse taal;
•	Kennis en ontwikkelingen in het vakgebied met betrekking tot de doelgroep worden bijgehouden.

Zelfstandigheid
•    	Zelfstandigheid is vereist bij het uitvoeren van de werkzaamheden binnen richtlijnen. 
•	Dagelijkse problemen worden samen met collega’s opgelost waarbij altijd teruggevallen kan worden op de coördinerende begeleiders, behandelaar en bestuurder.
•	Het ondersteuningsplan wordt opgesteld binnen afgesproken kaders.
•	Vindingrijkheid is vereist bij het oplossen van gedragsproblemen.

Sociale vaardigheden
•	Sociale vaardigheden zijn van belang voor het stimuleren, controleren en corrigeren van cliënten en het reguleren van agressie;
•	Het op professionele wijze omgaan met “afstand” en “nabijheid” gelet op de achtergrond van de cliënten.

Risico’s, verantwoordelijkheden en invloed
•	Er is risico op het veroorzaken van immateriële schade bij de cliënt die de voortgang van de begeleiding kan belemmeren;
•	Er is risico op beschadiging van het imago van de organisatie in contacten met cliënten en hun relaties.

Uitdrukkingsvaardigheid
•    	Eisen worden gesteld aan mondelinge uitdrukkingsvaardigheid in contacten met cliënten;
•    	Enige schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid is nodig bij het registreren en evalueren.

Bewegingsvaardigheid
•	Bewegingsvaardigheid is vereist bij het uitvoeren van ADL-werkzaamheden en het verrichten van handelingen zoals eenvoudige wondverzorging

Oplettendheid
•	Voortdurende oplettendheid is vereist, ten aanzien van de individuele cliënt, het groepsproces en de veiligheid.



Overige functie-eisen
•	Ruime eisen worden gesteld aan geduld, doorzettingsvermogen, systematiek en ordelijkheid bij de begeleiding van cliënten;
•    	Ordelijk en hygiënisch werken is vereist bij het uitvoeren van ADL-werkzaamheden en eventueel	verzorgende handelingen.
•   	 Integriteit is vereist in verband met het omgaan met vertrouwelijke gegevens van bewoners.
•   	Eisen worden gesteld aan voorkomen en gedrag in de contacten met cliënten. Gevoel voor het menselijke lichaam is vereist bij het observeren van cliënten.
•    	Integriteit, betrouwbaarheid en eerlijkheid is vereist in het omgaan met cliëntengegevens.

Inconveniënten:
•	Er is een kans op psychische belasting door de confrontatie met het leed van cliënten en de dreiging die van cliënten kan uitgaan;
•   	Er bestaat een kans op het oplopen van letsel door impulsief of agressief gedrag van cliënten.

