
De Medewerker Centraal Week bood een gevarieerd 

online programma met activiteiten, zoals: Gelukkig 

werken; Slaap & Veerkracht; Regie op eigen loopbaan; 

Assertief communiceren; Waarderend reflecteren en 

nog veel meer! De thema’s aandacht, waardering en 

preventie stonden centraal. De evaluatie enquête is 

ingevuld door 146 deelnemers. 

MEDEWERKER CENTRAAL WEEK  
15 T/M 19 NOVEMBER 2021

Quotes van deelnemers:

• Meer dan 1.000 inschrijvingen 

• Vanuit meer dan 85 verschillende  

zorg- en welzijnsorganisaties

• 30 workshops en webinars

Het programma wordt 

gemiddeld beoordeeld 

met een 7.8 

52,1% van de zorg- en welzijnsmedewerkers  

geeft aan volgend jaar wederom een online evenement 

te wensen 

87% van de zorg- en welzijnsmedewerkers 

is geïnformeerd via de werkgever 

Via mijn werkgever

Via  social media

Via een kennis

Online evenement

Live evenement

Combinatie

87%
10%

3%

52,1%

11,6%

36,3%

Verrassend dat een 
digitale bijeenkomst 
ook heel goed kan

Het is me nu wel heel 
duidelijk waar ik aan 

moet werken!

Bedankt 
en weer wat 

geleerd!

Wat 
inspirerend 

om met 
elkaar te  

delen!

TERUGBLIK

7.8

Mooie inspiratie 
voor mijn 
persoonlijk 
leiderschap

Voor mij een 
eyeopener, leuk 
gebracht, ik  
heb er wat aan!

Super leuk. Ik 
kan er direct 
mee aan de 
slag: spraak 
rapporteren 
en podcast 
proberen

www.wgvzorgenwelzijn.nl | info@wgvzorgenwelzijn.nl    

https://www.linkedin.com/company/werkgeversvereniging-zorg-en-welzijn-oost-nederland/?originalSubdomain=nl
https://twitter.com/zorgselect?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://twitter.com/WGVZorgWelzijn?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/ZorgSelect
https://wgvzorgenwelzijn.nl

