
VERZORGENDE IG (28 UUR PER WEEK - LOCHEM)

Type Vacature

Organisatie Sius

Locatie Sius, Team Anke Marjolein in Lochem

Werkveld Gehandicaptenzorg

Opleidingsniveau Niveau 3

Arbeidstijd In overleg

Arbeidsovereenkomst Bepaalde tijd met uitzicht op vast

Functie(s) Verzorgende IG

Publicatiedatum 05-04-2024

Ingangsdatum Z.s.m.

Reageer voor 26-04-2024

Nummer 119105

Over de locatie
Sius, Team Anke Marjolein in Lochem

Als verzorgende IG bevorder je dagelijks het welzijn van onze cliënten. Dit doe je door ze te verzorgen, te begeleiden en
te verplegen volgens het zorgplan. Je voert de ADL-activiteiten uit, zoals het wassen, aankleden en het helpen bij het
eten en naar bed gaan. Hierbij stimuleer je de cliënt om dit zoveel mogelijk zelfstandig uit te voeren. Je zoekt naar
mogelijkheden om de zorg- en dienstverlening te bieden die aansluit bij de behoefte van de cliënt. Op die manier
begeleid je de cliënt bij het zelf regie houden op het leven.

Een greep uit de werkzaamheden zijn:

Bijzonderheden/risico’s signaleren met betrekking tot het zorgplan en het welzijn van cliënten;
verrichten van verpleegtechnische handelingen en pedagogische ondersteuning;
beantwoorden van vragen en het verstrekken van informatie aan cliënten en verwanten over de dagelijkse
zorgverlening en het welzijn van de cliënt;
afstemmen en terugkoppelen van de zorg met betrokken professionals, zoals een huisarts;
rapporteren volgens het zorgplan;
volgen van trainingen om bekwaam te raken en kennis en ervaring op doen met de NAH-doelgroep;
begeleiden van (nieuwe) collega’s, leerlingen en stagiaires.

Onze locatie Anke Marjolein is gevestigd in Lochem. Hier wonen 24 cliënten in de leeftijd van 12 tot 65 jaar met een
niet-aangeboren hersenletsel (NAH) of met een meervoudige beperking. Deze cliënten zijn voor hun dagelijkse zorg en
primaire levensbehoeften (bijna) helemaal afhankelijk van anderen, de zorg is uitdagend. Maar juist in die uitdaging zit
de betekenis. Door kleine activiteiten zoals een wandeling, lievelingsmuziek van een cliënt te draaien of samen een
lunch voor te bereiden voelen de cliënten zich gezien en dat tovert een glimlach op hun gezichten en ook op die van jou!

Deze functie biedt ruimte voor eigen ontwikkeling en scholing. Je krijgt veel verantwoordelijkheid waarbij je vanuit
zelfsturing handelt. Op deze locatie is het mogelijk 8-uurs diensten te draaien waardoor deze baan goed te combineren
is met het gezinsleven. We overleggen graag met je hoeveel uur je beschikbaar bent.  In ruil voor jouw inspanning
ontvang je een salaris conform CAO Gehandicaptenzorg FWG 3.0 functiegroep 40 (dit komt uit op minimaal €2617,00 en
maximaal €3535,00 bruto op basis van een 36-urige werkweek). Bovendien ontvang je naast een vakantietoeslag van
8%, ook een onregelmatigheidstoeslag en een eindejaarsuitkering van 8,33%. Je wordt in eerste instantie aangesteld



voor de duur van één jaar met de intentie om dit om te zetten naar een vast dienstverband.

Onze ideale kandidaat weet de juiste omgangsvorm in te schatten en handelt uit respect, interesse en
gelijkwaardigheid. Je stelt de zelfredzaamheid van de cliënt centraal. Daarnaast vinden we het belangrijk dat je:

In het bezit bent van een diploma Verzorgende IG op mbo-niveau 3;
bevoegd en bekwaam bent om verpleegtechnische handelingen te verrichten;
ervaring hebt met de doelgroep;
mee kan draaien in alle voorkomende diensten, waaronder nachtdiensten.

Vragen?
Kirsten Wegman (Zorgteammanager) vertelt je graag meer. Zij is bereikbaar via kirstenwegman@sius.nl.

Solliciteren?
Wij zien je reactie graag tegemoet! Ben jij de geschikte kandidaat? Dan maken we een afspraak voor een gesprek.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature is niet gewenst.
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