HUISHOUDELIJKE ONDERSTEUNER GEZOCHT IN RODEN OF
OMGEVING
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Thuisgenoten

Noordenveld

Huishoudelijke ondersteuning en begeleiding
Niet van toepassing

Part time

20

Bepaalde tijd met uitzicht op vast
Verpleging & Verzorging en Thuiszorg
Huishoudelijke hulp

28-02-2024

In overleg

31-12-2024

70965

Over de locatie

Noordenveld

Lijkt het jou leuk om bij te dragen aan een schoon en leefbaar huis voor onze cliénten? Dan is de baan als
Huishoudelijke Hulp echt wat voor jou!

Wat ga je doen?

Als Huishoudelijke Hulp ondersteun je onze cliénten in het huishouden. Je betrekt de cliénten bij het huishouden en
stimuleert hun zelfstandigheid. Samen met de cliént overleg je welke huishoudelijke taken je uitvoert tijdens je komst. Je
kunt hierbij onder andere denken aan: stofzuigen, dweilen, het opmaken van het bed of het schoonmaken van de
badkamer. Je hebt naast de huishoudelijke taken ook een signalerende functie. Gaat het een keer minder goed met de
cliént? Dan meld je dit binnen onze organisatie. Met jouw oplettend oog kun je het verschil maken! Uiteraard is er ook tijd
VOOr een praatje.

Je wordt bij ons aan vaste cliénten gekoppeld; fijn voor onze cliént én fijn voor jou. Zo kunnen jullie een band met elkaar
opbouwen. Heb je vragen over jouw cliénten, de werkzaamheden of over de planning? Jouw planner staat voor je klaar!
Dit is jouw vaste contactpersoon.

Jij bepaalt in overleg met jouw planner jouw werkdagen en tijden. Zo kun je werk en privé goed met elkaar combineren.
Als Huishoudelijke Hulp werk je bij jou in de buurt. Je kan dus elke dag op de fiets naar het werk!

Wat breng jij mee?

¢ Je bent minimaal 17 jaar;

¢ Je beschikt over eigen vervoer (fiets, scooter of auto);

¢ Je beheerst de Nederlandse taal;

¢ Voor deze functie is geen opleiding benodigd;

¢ Je kunt goed zelfstandig werken en je bent betrouwbaar.



Wat mag je van ons verwachten?
Naast een dankbare en waardevolle baan bieden we jou:

e Een arbeidsovereenkomst voor maximaal 20 uur per week voor in eerste instantie de duur van zeven maanden
met de intentie om deze te verlengen voor onbepaalde tijd;

¢ Je wordt ingeschaald in de salarisschaal Hulp bij het Huishouden (cao VVT), minimaal € 13,52 en maximaal €
16,49 bruto per uur;

¢ Naast je basisuurloon ontvang je ook 8% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering;

¢ Een fietsvergoeding van € 1,37 netto per gewerkte dag;

e Goede pensioenregeling bij het Pensioenfonds voor Zorg en Welzijn (PFZW). Fijn voor later!

e Daarnaast bieden wij een aantrekkelijk meerkeuzesysteem van FiscFree, hiermee is het mogelijk om
bijvoorbeeld een fiets, telefoon, tablet of fithessabonnement aan te schaffen met gemiddeld 40% korting!

Jij verdient Vérian!

Vérian is één van de meest innovatieve thuiszorgorganisaties in de provincies Gelderland en Overijssel. In alles wat we
doen, staat onze cliént centraal, maar ook investeren we graag in onze medewerkers. Wij zijn van mening dat jij als
zorgmedewerker méér verdient! Of dat nu gaat om meer werkplezier, meer ontwikkeling, meer betrokkenheid of meer
balans: wij zijn bereid om jou hierin te facilitairen.

Wij vinden het belangrijk dat onze medewerkers trots zijn en zich verbonden voelen met onze organisatie. Vanuit alle
afdelingen worden medewerkers betrokken bij de ontwikkelingen en projecten binnen Vérian. We werken vanuit het wij-
gevoel, samen staan we sterk!

Wil jij graag onderdeel worden van Vérian?
Reageer dan vandaag nog op deze vacature. We kijken uit naar je sollicitatie!

De procedure ziet er als volgt uit:

Je ontvangt een ontvangstbevestiging per mail;
e Eerste contact met onze recruiter;

Tweede contact met de planner;
Arbeidsvoorwaardengesprek;

Gefeliciteerd, welkom bij Vérian!

Voor meer informatie over de vacature of over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met onze recruiter
Jacintha via werving@verian.nl

Wij vinden de veiligheid en bescherming van onze cliénten en collega’s belangrijk. Daarom is een VOG onderdeel van
de sollicitatieprocedure. Uiteraard wordt deze door ons vergoed na indiensttreding.



